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Tribunale Civile di Bologna
Sezione lavoro
Ricorso

" con contestuale richiesta di provvedimento d’urgenza ex art. 669 bis e ss cpe

della signora Chiodini Marta, nata a Bologna il 2.8. 1981 'C.F. CHDMRT81MA42A944], 5

re31dente Osteria Grande (BO) via Collodi n. 4, rappresentata ed assistita dall’avv. C;aucho

Moscati (CF. MSC CLD 64 HO4A9447), elettlvamente d0m1c1l1ata preg ‘

?\;

quest ‘ultimo in Bologna via Savenella n. 2, in forza di procura appostiiin-ealeeal preser
mﬁmﬁ""‘:

atto, studio presso 11 quale potranno essere inviate le comunicazioni Fatax-G5 185%
Diriee & ng/w :

e/o mall claudio.moscati@libero.it - avvclaud1omoscatl@ordmeavvc mibepec.if.

contro 007966 ”2%@%0

- Uff' jcio Scolastico Regionale per ’Emilia Romagna — Ufﬁcm IX kg gﬁa in persona

‘m i:‘ :"r e PR :‘.

S@_ @,’aﬂf‘ o

del legale rappresentante p.t..;

- Iji'ﬁcio Scolastico Regionale per Emilia Romagna, m persona d ok §4
tante p.t..; -

B nonché nei confronti
- Ministero dell’Istruzione dell’Universita e delle Rice;ca, in persona del Ministroin

carica p.t.; o o,
in punto a

Y - inserimento/permanenza nella graduatoria ad esaurimento per il personale docente in re-

lazione alle operazioni di aggiornamento della medesima per gli anni scolastici 2014/2015

—2015/2016 ¢ 2016/2017.
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Premessa

La signora Chiodini ¢ laureata in scienze motorie ed ¢ abilitata per le classi di concorso

A029 (educazione fisica nelle scuole superiori) e A030 (educazione fisica nelle scuole

medie). E’ quindi stata inserita, con diversi punteggi e posizioni, nelle graduatorie pro-

vinciali ad esaurimento per le nomine a tempo determinato (docc. 1 e 2), nonché nelle

graduatorie provinciali ad esaurimento per Ie nomine a tempo indeterminato (doce. 3 e
4) ¢, dalla abilitazione sino all’a.s. appena conclusosi (2013/2014) ha sempre lavorato
presso vari istituti scolastici, con soddisfazione propria e delle singole scuole.

Le graduatorie ad esaurimento, cosi trasformate da graduatorie permanenti dall’art. 1

comma 605 defla 296/2006, sono soggette ad integrazioni e aggiornamenti periodici
ogni tre anni. All’ultimo aggiornamento cui la ricorrente ha avuto modo di partecipare,
relativa agli anni scolastici 2011/2013 — 2012/2013 ¢ 2013/2014, la medesima risultava
essere collocata nelle seguenti posizioni con i relativi punteggi:

- graduatoria tempo determinato per‘la scuola secondaria di I grado: posizione 47 con punti 100

- graduatoria tempo determinato per la scuola secondaria di 1T grado: posizione 101 con punti 20

- graduatoria tempo indeterminato per la scuola secondaria di I grado: posizione 51 con punti 100

- graduatoria tempo indeterminato per la scuola secondaria di I grado: posizione 106 con punti 20

La procedura di aggiornamento per gli aa.ss. 2014/2015 — 2015/2016 e 2016/2017, da
espletarsi tutta (dalle informazioni sino alla presentazione della domanda} in via esclu-

sivamente telematica, risulta essere stata disposta con DM. 1 aprile 2014 n. 235 (doc.

3), ¢ le relative domande erano da presentarsi nel periodo compreso tra il 14 aprile 2014

‘ed il 10 maggio 2014 {termine quest™nltimo poi prorogato al 17 maggio in ragione della

complessita della nuova procedura — doc. 6).
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La signora Chiodini, a causa di dolorosa colica renale in data 16 aprile 2014 veniva
ricoverata, tramite il pronto soccorso, presso ’Ospedale di Imola, sino alle sue dimis-
sioni avvenute il successivo 18 aprile (doce. 7 - 8), dimissioni ottenute anche al fine di
rientrare al pitt presto al lavoro (in ragione della pendenza di alcune attivita da portare a
termine) e in famiglia, vista la presenza di due figli in tenera eta da accudire (doc. 9).

» A causa del problema medico di cui si & detto (cui peraltro & seguito un periodo di ulte-
riori decadute e cure - doc. 10), delle urgenti incombenze scolastiche e familiari, uni-
tamente alla mancanza di ogni pubblicita da parte della scuola in merito alla procedura
di aggiornamento oggetto di causa, la ricorrente si rendeva conto troppo tardi che il
termine per la presentazione della domanda era oramai trascorso, apprendendo altresi
che la presentazione defla domanda era necessaria in ogni caso, anche solo per rimanere
inserita nelle graduatorie, e che in difetto sarebbe stata cancellata definitivamente dalle
graduatorie stesse, senza possibilita di essere successivamente reinserita.

Si aggiunga che per Ia procedura di aggiornamento oggeito del presente giudizio
"unico modo per inoltrare la domanda era in via telematica, con la conseguenza che il
sistema non consentiva pill agli interessati di inviare alcunché dopo la data di scadenza,
Inutile riferire lo sconforto subito dalla ricorrente che, improvvisamente, vedeva sfu-
mata per i prossimi anni la possibilitd di poter lavorare, anche se solo con contratti a
termine, il tutto con una famiglia da mantenere assieme al marito, operaio presso una
azienda di San Lazzaro di Savena prossima alla probabile chiusura.

. Vista la situazione venutasi a creare il Dirigente Scolastico dell’IC di Dozza Imolese —
Castel Guelfo, dove la ricorrenté ha prestato servizio per I’a.s. 2013/_2014 {con grande

soddisfazione della scuola), con prot. 4593/fp del 3 luglio 2014 ha svolto istanza nei
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 confronti del Dirigente dell’Ufficio IXX Ambito Territoriale di Bologna affinche si te-

nesse conto della particolare condizione di salute della interessata in concomitanza N

A
i
it
W

delle operazioni di aggiornamento delle graduatorie (doc. 11), istanza a cui ad oggi non o

tisulta essere pervenuta alcuna risposta. o
La ricorrente infine, ad ogni buen conto, ha comunque inoltrato la domanda di aggior- |
namenfo su supporto cartaceo, trasmesso con raccomandata con ricevuta di ritorno in
data 29 luglio 2014 (doc. 12).

7. Non vi & dubbio che Ia ricorrente, a causa di quanto accaduto, verra cancellata in via

definitiva dalle graduatorie nelle quali & stata inserita sino ad oggi, con le gravissime

conseguenze che cid comporterd per la sua vita professionale e familiare, conseguenza
questa da ritenersi del tutto ingiusta ¢ gravemente sproporzionata rispetto alla
“mancanza” in cui & incorsa.

La signora Chiodini quindi si trova costretta ad agire in questa sede giudiziale, riser-
vandosi ogni ed eventuale diversa ed ulteriore azione a propria tutela, fondando le pro-
prie domande, espresse anche in via d’urgenza, sui seguenti motivi in

Fatto e Diritto

L 11 decreto legge 7 aprile 2004 n. 97, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti per assicura-
re ['ordinato avvio dell'anno scolastico 2004-2005 , nonché in materia di esamnd di Stato e di
Universita™, poi convertito con modifiche in legge 143/2004, all’art. 1 comma 1 bis ha sta-
bilito che:

“Dail'anno scolastico 2005-2006, la permanenza dei docenti nelle graduatorie permanenti
di cui all'articolo 401 del testo unico avviene su domanda dell'interessato, da presentarsi

entro il termine fissate per l'aggiornamento- della graduatoria con apposito decreto del
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; Ca

o

Ministro dell'istruzione, dell'universiti e della ricerca. La mancata presentazione della

2

e
q .

FEE
T domanda comporta la cancellazione dalla graduatoria per gli anni scolastici successivi, 4

wid
e
N A

M
o7 domanda dell'interessato, da presentarsi entro il medesimo termine, & consentito il reinse-

g -

:* rimento nella graduatoria, con il recupero del puntegaio maturato all'atto della cancella-

zZione. ™,

L’art. I comma 605 lettera c) della legge 296/2006, ha poi trasformato le graduatorie per-
manenti di cui alla legge 143/2004 in “graduatorie ad esaurimento™.

Successivaménte sono intervenuti i decreti ministeriali regolamentanti le procedure di ag-
giornamento, tra cui anche quello oggetto delle operazioni di cui & causa (DM 235/2014)
che, pur richiamando nelle proprie premesse ’art. 1 comma 1 bis citato, prevedono, in pie-
na difformita dalla legge, che in caso di mancata presentazione nei termini della domanda
la cancellazione diviene definitiva, con Ia conseguente impossibilitd per i docenti esclusi di
essere reinserifi nelle varie graduatorie, cosi come invece consentito dalla legge 143/2004.
Su questo aspetto, che ha certamente una sua rilevanza anche nel caso della signora Chio-

dini, si ¢ espressa una ormai gonsolidata giurisprudenza. che ha confermato come, contra-

riamente ritenuto dall’amministrazione, sia sempre possibile la riammissione in graduatoria

del docente che aveva omesso di presentare ta domanda di permanenza/aggiornamento.

Tra le molte sentenze del Giudice del Lavoro si veda, da ultimo, la n.17 del Tribunale di

Pistoia in data 27 marzo 2014, ove si dice in motivazione, in un caso del tutto assimilabile
a quello di specie, che non & possibile “...escludere il recupero di chi gia si era collocato
nella graduatoria, anche perché I'art. 1 comma I bis della legge 143/2004 & ancora in vi-
gore nella sua interezza, non essendoct stata una abrogazione espre.ﬁ'sa della nuova nor-

mativa in materia di graduatorie ad esaurimento (L 296/2006) o comunque non essendo
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stata prevista una disciplina di coordinamento” (doc. 13) (nel senso del riconoscimento al

diritto al reinserimento si veda anche Corte di Appello di Lecce n. 1042 del 9.4.2014).

R
Sulla medesima questione, € in caso ancora una volta pienamente assimilabile a quello ogﬁcff “f;
. u—,:’ i 5.

getto di causa, si & pronunciato il TAR Lazio con sentenza n. 21793/2010 (doc. 14) ove il-'i N
collegio, analizzata la disciplina di legge sopra citata in relazione ai decreti ministeriali re-
golamentanti le procedure di aggiomamento, ha accolto il ricorso della docente esclusa -
dalla graduatoria per tardiva presentazione della domanda, con le seguenti argomentazioni,
che si ﬁportapo integralmente in quanto assolutamente pertinenti ed applicabili al caso
della signora Chiodini.

... non si vede come possa predicarsi conforme alle regole di ragionevolezza e di buona

amministrazione 'onerare il docente che gia fisura in graduatoria a riaffermare una vo-

lontd che egli ha gid espresso, con ricadute ampiamente dannose conseguenii alla mancata

(ulteriore) manifestazione di detta volonta.

Tali vilievi possono essere vinti solo ove la ratio della normativa in questione vada ricon-

dotta alla finalita di depurare le graduatorie permanenti dalla presenza di docenti che ef-

fettivamente non abbiano pilt inferesse a permanervi, e non certo all intentio di sfoltire

comungue le graduatorie, sulla base di una volontda degli interessati, non espressa in via

esplicita ma desunta in vig presuntiva a mezzo del silenzio, o del comportamento comun-
que inerte, dagli stessi serbato.

Si vuole in sostanza qffermare — con attenzione ai principi affermati dalla legge n.

241/1996, che ha posto aleuni valori ordinamentali, costituenti parametri vincolativi anche
per lattivitd dell'interprete, che hanno rimodellato 'amministrazione pubblica, evolven-

dola, in linea con il disegno costituzionale, da amministrazione — potere ad amministrozio-

o
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ne — servizio — che ['espunzione dalle graduatorie in questione avrebbe postulato la piena

R . consapevolezza dei docenti delle conseguenze rinvenienti dalla mancata presentazione

s, Mo
,‘,-.-‘ e

ARy . . .
p *‘.:,.;\‘ della domanda di riconferma nelle eraduatorie.

Non pué in proposito non evidenziarsi — e cio avvalora quanto si dira appresso circa la
necessita che nel caso all’esame fossero apprestate puntuali gavanzie partecipative agli
interessati in ordine alle conseguenze della mn&ara dichiarazione di riconferma — che i
docenti in questione gppartengano al personale precario. e che per essi figurare (¢ quindi

permanere) nelle graduatorie in_questione costituisce residua, anzi estrema, possibilita di

accedere al mondo del lavoro, sicché é davvero poco probabile ipotizzare una loro effetti-

va volontd di fioriuscire daile graduatorie medesime: volontd che non pud quindi essere

ricavata aliunde ma espresse in modo consapevole,

Nella riferita situazione é quindi del tutto possibile — e la peculiare faitispecie all ‘esame ne

costituisce conferma ~ che la cancellazione dalle graduatorie, disposta all‘esito di un mo-
dello procedimentale non idoweo a saggiare I'effettiva volonté dei docenti interessati, av-
venga nei riguardi di docemti affatto ignari delle comseguenze affatto rovinose
dell ‘intervenuta mancata conferma di permanenza nelle graduatorie.

Né poirebbe ritenersi ... che la cancellazione dalle graduatorie, con carattere peraltro di
definitivita per come statuita dall'impugnato dm 42/2009 possa trovare un qualche Jfonda-
mento positivo nella successiva legislazione intervenuta in tema di graduatorie permanen-
4, e specificatomente nell'art. 1 comma 607 dell’art. 1 della legge 296 del 2006 (legge fi-
nanziaria 2007), essendosi tale norma limitata a riconfermare I'aggiornamento biennale

delle graduatorie di cui all'art. 410 del testo unico sull istruzione di cui al decreto legisia-

tvo 297/1994,
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E’ du aggiungere in prosieguo che nessun fondamento positivo alla cancellazione de qua ;

possa rinverirsi nel comma 605 del medesimo art. I della legge 296/2006, atteso — come

precisato dalla sezione con la sentenza 10890/2008 — che tale nuova discipling legislativa, 3

nell 'intento di eliminare il risalente fenomeno del precariato nella scuola, ha disposto la \"'%235"
trasformazione delle graduatorie provinciali permanenti, gia istituite dalla legge
124/1999, in graduatorie a esaurimento, consentendo che nelle graduatorie cosi riconfigu-
rate possano inserirsi, a pieno titolo, coloro che sono in possesso di una abilitazione, non- ’

ché, con riserva, coloro che hanno in orso una procedura abilitante ordinaria o riservata.

& riferimento alla legge n. 296/2006, con la quale é stata disposta la viconfigurazione delle
graduatorie provinciali do graduatorie permanenti (aperte) a graduatorie ad esaurimento =

(chiuse), risulta opportuno, in quanto & con tale provvedimento legislativo che si pone un

termine ultimo (anno 2007) per I'ingresso nelle graduatorie, consentendo de futuro la pos-
sibilita di disporre i precitati accertamenti biennali, esulande dalla norma ogni e qualsiasi
intento di prefigurare 1'esclusione dolle medesime quale conseguenza dell ‘omissione della
presentazione della domanda di aggiornamento/conferma del punteggio.

Non pud peraltro now osservarsi che un siffatto esito sarebbe contraddittorio, e non privo

di elementi di prevaricazione per le legittime aspettative giuridiche degli interessati, per-

che [ 'avere blindaito le gr_aduatorie, nelia prospettiva del loro esaurimento, ron pugd ciusti-

ficare, apparendo anzi sommamente ingiusto, la cancellazione definitiva dalle medesime
per effetto di una omissione consapevole perché non debitamente partecipata.

Consegue all’esposto ordine di considerazioni — scaturenti, come si & sopra anticipato, da

unq lettura della normativa di riferimento consonante ai parametri costituzionali desumi-

bili dagli artt. 3, 4 e 97 Cost (lettura costituzionalmente orientata che vale a eschudere la
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proposizione della questione di legittimita costituzionale del comma I bis dell’art. I del d

7 aprile 204 n. 97, 143...} — che 1'impugnato decreto ministeriale n. 42/2009 e iHlegittimo

-nella parte in cui non ha previsto I'obbligo per gli Uffici Scolastici Provinciali di comuni-

" care ai docenti gia iscritti nelle graduatorie ad esaurimento, e che hanno omesso di Dpre-

sentare la domanda di esservi confermati, gli effetti della legge 143/2004, avvertendoli
dell'onere di presentare detta domanda di conferma entro un termine prefissato, pena la
cancellazione da quest'ultima,

La mancata previsione dell’'ora emunciata novma di garanzia partecipativa svela
L'ulteriore eccesso di potere di cui risulta afflitto l'impugnato decreto ministeriale peri
profili denunciati con il seconds motivo di ricorso.

Invero, le precedenti disposizioni ministeriali concernenti inclusioni e/o aggiornamenti in
graduatoria, come il precedente ddg del 21 aprile 2004, avevano espressamente previsto
(art. 1 p. 6): <<Qualora i candidati interessati non producono aleuna domanda, sia di ag-
glornamento che di trasferimento, il competente Centro servizi amministrativi assegneré al
candidato un breve termine perentorio per la regolarizzazione della propria posizione>>;
e del resto, lo stesso dm 49/2009 contempla (art. 11 comma 4) un procedimenio di regola-
rizzazione delle domande, nel caso di presentazione di queste in modo incompleto o par-
ziale, in tal caso assegnandosi <<un breve termine perentorio per la regolarizzazione>>.
Trattasi all ‘evidenza di norme (specie quella contenuta nel testo regolamentare del 2004)

intesa a salvaguardare il principio di affidamento dei soggetti gid inclusi nelle graduato-

rie.

Riesce guindi arduo giustificare ung discipling,_quale quella fondatamente ogeetto di cen-

sura, che riconduce alla mancata presentazione della domanda di permanenza in gradua-
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toria addirittura la <<cancellazigne definitiva>> da quest’ultima, omettendo peraltro di

considerare la statuizione contenuta nel comma 1 bis dell ‘art. ] del decreto legge 97/2004,

secondo cui <<g domanda dell 'interessato, da presentarsi entro il medesimo termine, ¢

consentito il _reinserimento nella graduatoria, con il recupero del punteggio maturato

all'atto della cancellazione>>. ",

Orbene, non .vi & dubbio che la questione trattata ﬁeﬂa riportata sentenza sia del tutto so-
vrapponibile a quella della attuale ricorrente.

La signora Chiodini, precaria di hmgo corso sulle classi di concorso A029 ¢ A030, ¢ gid
inserita nelle relative graduatorie da diversi anni, aveva ed ha tutto I’interesse ed il diritto a

rimanere inserita nelle stesse, essendo 1’insegnamento il suo unico lavoro, per il quale ha

studiato ed ha conseguito le necessarie abilitazioni.

E’ del tutto assurdo ed ingiusto, anche in relazione ai principi di corretiezza nell’azione
ammipistrativa di cui all’art 97 cost, che sia possibile cancellare in maniera definitiva un
docente dalle graduatorie di cui si tratta solo per il mancato (nel caso in questione anche
giustificato) rispetto di wn termine, con cid precludendo, di fatto, per sempre [’accesso al

lavoro, sia esso a tempo determinato che indeterminato.

L’assurdita del definitivo depennamento & peraltro confermato dalle contraddittorie dispo-
sizioni contenute nell’art. 10 def DM 235/2014, laddove da un lato, al comma 1, si prevede
che “E’ ammessa la regolarizzazione delle domande presentate in forma incompleta o par-

ziale. In tal caso la competente autorité assegna all ‘aspirante un breve termine perentorio

per la regolarizzazione” (e quindi con la concessione di un termine che va olire quello ul- .

timo previsto per la presentazione della domanda), mentre dall’altro (comma 2) si prescrive

che “E’ motivo di esclusione: a) la domanda presentata fuori termine..."”"

10
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A cid sj aggiunga un’altra considerazione.

.. Tenuto conto che si discute dell’”aggiornamento delle graduatorie ad esaurimento del per-
g8t &r

S

onale docente...”, non si riesce a comprendere per quale motivo, anche il personale do-

bénfé che non avrebbe alcun titolo da aggiungere per ottenere un aggiornamento del proprio

riamente presentare comunque domanda, ben potendo rimanere inserito nella graduatoria -

(nella quale & gia inserito di diritto a tutt gli effetti) con il “vecchio” punteggio.
Se I"intenzione della amministrazione, con la previsione in contestazione, fosse quella di

“sfoltire” le graduatorie (cosi come osservato nella sentenza TAR citata), allora & evidente

come NON sia possibile far derivare la volonta del singolo docente a non voler pill esgere

inserito in graduatoria da un suo semplice silenzio. Stante I’importanza vitale della perma-

nenza in graduatoria per poter accedere al lavoro, la cancellazione dalla stessa deve poter

essere possibile solo ove vi sia una volonta espressa in tal senso da parte dell’interessato. e

cio anche nel rispetto dei principi di cui alla legge 241/1990, ove nessun provvedimento

recante pregindizio pud essere assunto senza che al destinatario sia giunta comunicazione

preventiva delle volonta dell’amministrazione. e senza che gli sia concesso un termine per

presentare le proprie osservazioni ed integrazioni.

Tale principio & ancora pill cogente nel caso di cui ci occupiamo dato che, oltre ad essere in

gioco un diritto costituzionalmente garantito quale & il Javoro, la procedura di aggiorna-

mento & stata disposta, per la prima volta, con modalita esclusivamente telematiche, con

tutte le difficolta che cid ha comportato, e senza una idonea pubblicita ed informazione nej

confronti del personale docente,

11
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Si tenga presente, in relazione a quest’ultimo punto, che la nota ministeriale di inoltro ai

Direttori Generali dei vari Uffici Scolatici Regionali & del 9 aprile 2014, con data di inizio . / i -

per perfezionare le procedure di registrazione al 10 aprile e data di inizio per la presenta—zf“:;,\ :2
el N 0"
\:’ »“"s,-.g.

zione delle domande dal 14 aprile (I1).

I1. Fermo quanto sopra esposto, gia di per se sufficiente per fondare le domande svolte nel

presente giudizio, si osserva che la ricorrente ha titolo a che le venga riconosciuta la sussi-

stenza di un legittimo impedimento ai fini della sua remissione in termini per la presenta-

zione della domanda, adempimento allo stato effetinato solo in forma cartacea, essendo

impossibile procedere in via telematica.

Come evidenziato in punto di fatto la ricorrente in data 16 aprile 2014 veniva ricoverata
d’urgenza presso I"ospedale di Rimini, dove rimaneva ricoverata per due giomi, per poi

essere dimessa (su sua espressa richiesta) per tornare al lavoro per concludere le attivita
intraprese e per seguire i suoi fighi in tenera eta, il tutto complicato dalla necessita di segui-
re, comunque, alcune terapie ¢ vistte di controllo.

Per quanto riguarda I’attivita lavorativa & bene riferire che neli’a.s. 2013/2014 Ia ricorrente
ba Iavorato, oltre che per I'IC di Dozza, anche per ’IC di Castel San Pietro Terme. In en-
trambe gli istituti, quale docente di educazione fisica, ha attivamente organizzato due grup-
pi sportivi, la cui attivita finale ha avuto il culmine con la partecipazione a gare sportive, in
particolare di atletica. Tali gare si sono svolte nel periodo intercorrente tra il mese di aprile
¢ la meta di maggio 204 e, fatta salva la parentesi ospedaliera subita, hanno completamente
assorbito la ricorrente che era chiamata ad organizzare la partecipazione.degli studenti di

entrambe gli istituti, contattando le famiglie per farsi rilasciare le dovute autorizzazioni, per

’
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coordinare i trasporti presso i luoghi ove si sarebbero tenute le gare, e per presenziare atti-

l vamente alle gare stesse.
/ /,-j Inun simile contesto, stante anche la gia contestata mancanza di informazione in merito
_ | aIIa procedura di aggiornamento, la ricomrente si & quindi trovata nelle condizioni, suo mal-
grado, di perdere il termine per I’invio della domanda, con quanto poi & conseguito.

La signora ha ovviamente subito tentato di risolvere la questione, prendendo contatti con
gli uffici competenti, il tutto perd senza sortire alcun esito.

II1. Per quanto esposto, si ritiene che Ia signora Chiodini, previa I’eventuale disapplicazio-
ne degli atti e dei provvedimenti amministrativi inerenti la procedura di aggiomamento di
cui & causa, abbia il pieno diritto ad essere (re) inserita nelle graduatorie ad esaurimento
sulle classi di concorso A029 e AQ30 per la provincia di Bologna anche per gli anni scola-

stici 2014/2015 — 2015/2016 e 2016/2017, quanto meno con il punteggio originariamente

vantato, e con il conseguente diritto 2 vedersi assegnata, in ragione della sua posizione in

graduatoria, delle cattedre disponibili per ciascun anno scolastico.

kA

Sulla sussistenza dei requisiti di legge per la concessione
del provvedimente cautelare richiesto
Ritenuta la fondatezza delle eccezioni sollevate in atti in merito all’illegittimita della pre-
vista esclusione/depennamento dalle graduatorie di cui & causa, il pregindizio grave ed at-
tuale che incombe suila ricorrente & quanto mai evidente.
Alla signora Chiodini, a causa _della cancellazione, rimane preclusa in maniera definitiva la
possibilita di accedere al lavoro, perdendo non solo le occasioni di lavoro a termine, come

avvenuto un tatti i suoi anni di servizio sino ad oggi, ma, cosa ancor pitt grave, ha perso
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definitivamente la possibilita di accedere al ruolo.

Come & facile immaginare la ricorrente con il proprio lavoro, ancorché precario, ha sempre
contribuito a far fronte alle innumerevoli e gravose spese che una famiglia, composta di
Guatiro persone (di cui due bambini in tenera etd) e con un mutuo pluriennale, deve onora-
re.

Si veda al riguardo I’allegata documentazione, volta a evidenziare solo una parte delle spe-
se che la famiglia della signora Chiodini deve affrontare (docc, 15 - 18).

Si tenga peraltro presente che il marito (signor Piero Sassatelli) della signora sara costretto
a lasciare ["attuale lavoro, per poter poi ricominciare a settembre presso altra ditta con un
contraito a termine di soli 12 mesi (doc. 19), e che quindi la situazione economica non po-
tra che aggravarsi con tutte le conseguenze del caso.

Nelle more della decisione di merito della presente causa, quindi, & necessario che codesto
ill.mo Giudice emetta un provvedimento cautelare che consenta alla ricorrente di essere (re)
inserita, anche con riserva nelle graduatorie di cui & causa, e che altresi imponga alla am-

ministrazione resistente Iattribuzione delle cattedre disponibili in relazione alla utile posi-

ziope in graduatoria della stessa ricorrente.

Fdk

Tutto ¢id ritenuto ed esposto, la signora Marta Chiodini, come sopra rappresentata e difesa,

ricorre all’intestato Tribunale, in fumzione di Giudice del Lavoro, affinche,
in via cautelare e di urgenza
visto 1art. 669 sexies cpe, ed assunte ove occorra sommarie informazioni,

- con decreto inaudita altera parte, e fissazione d’udienza per la conferma con ordinanza del

provvedimento, ovvero

14




Avv. Claudio Moscati
Via Savenella, 2 - 40124 Bologna

051/6449658 — fax 051 3391495
claudio.moscatilibero.it

- con ordinanza, previa convocazione delle parti in apposita udienza, ex art. 700 cpe,

ritenuta

voglia

a) ordinare afle amministrazioni resistenti, per guanto di rispettiva competenza a:

- (re) inserire Ia ricorrente, eventualmente con riserva, nelle graduatorie ad esaurimento
per il personale docente ¢ per le classi di concorso A029 e A030 per ghi anmi scolastici
2014/2015 —2015/2016 ¢ 2016/2017;
assegnare alla ricorrente, quanto meno per I’a.s. 2014/2015, e comunque sino alla defi-
nizione nel merito della presente causa, le cattedre che dovessero risultare disponibili in
ragione della posizione utile da essa vantata in ciascuna graduatoria;
b) in-ogni caso emettere i provvedimenti che appariranno pid idonei ad assicurare provvi-
soriamente gli effetti della decisione del giudizio di merito.

nel merito
Voglia, fissata con decreto 'udienza di discussione e comparizione delle parti, concedendo
il rituale termine per la notifica alle parti resistenti, accogliere le seguenti

conclusioni
per i motivi tutti di cui in atti, e previa eventuale disapplicazione degli atﬁ e provvedimenti
assunti dalle Amministrazioni resistenti come specificati in ricorso, ed in particolare del

DM. 1 aprile 2014 n. 235 in parte qua: - -

T) accertare ¢ dichiarare il diritto della ricorrente ad essere inserita in via definitiva nelle

graduatorie ad esaurimento per il personale docente della scuola per le classi di concorso
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A029 e A030 per gli anni scolastici 2014/2015 — 2015/2016 e 2016/2017, con ogni conse-

i .
'

guente pronuncia di condanna e/o ordine a carico delle Amministrazioni resistenti, per é Y

e
L

quanto di rispettiva competenza, ivi compresa I’assegnazione delle cattedre che dovessero\'gf{
risultare disponibili in ragione della posizione utile da essa vantata in ciascuna graduatoria; )
ID) Con vittoria di spese, competenze ed onorari, oftre ad IVA e CPA come per legge.
Con eépressa riserva di agire in separato giudizio per ottenere il risarcimento dei danni, an-
che da perdita di chanche, che, nell’eventualits, conseguiranno alla signora Marta Chiodini
a causa dei comportamenti ed atti assunti dalle Amministrazioni in quest.a sede resistenti.

L £

In via istruttoria

Voglia l'ill.mo Giudice adito:

A. ammettere prova per testimoni sui seguenti capitoli di prova:

1) Vero che nell’as. 2013/2014 la signova Chiodini ha lavorato per I'IC di Dozza-
Castelguelfo e per I'IC di Castel San Pietro Terme, orgonizzando in entrambe gli isti-
tuti, quale docente di educazione fisica, due gruppi sportivi;

2) Vero che nel periodo aprile — maggio 2014 la signora Chiodini, ha organizzato per i
due gruppi sportivi scolastici di cui la capitolo sub 1) la partecipazione alle gare di
atletica conclusive dell’anno scolastico,

3) Vero che la signora Chiodini, in relazione alle gare sportive di cui ol capitolo sub 2),
ha dovuto provvedere, anche fuori al normale orario di lavoro, a contattare le famiglie
degli alunni partecipanti per le autorizzazioni necessarie, coordinare i trasporti presso

i luoghi ove si sarebbero tenute, presenziare attivamente alle gare stesse, sia nella pri-

ma fase sia nelle fasi successive.
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Si indicano quali testimoni 1 signori:
- Giammaria Ghetti (dirigente scolastico del’IC di Castel San Pietro Terme);
- Bnrico Michelini (dirigente scolastico dell’IC di Dozza-Castelguelfo);

- Prof. Stefano Fanti (coilega di lavoro delia ricorrente),

*&Ek

Dichiarazione ai fini del contribute unificato
Al fini e agli effetti del D.P.R. 115/02 si dichiara che la presente causa & di valore indeter-

minato, ¢ che il contributo unificato dovuto & pari ad Euro 518, vista che trattasi di ricorso

di merito congiunto a istanza cautelare.

EE 23

Si producono i seguenti documenti:
1) graduatoria A030 Educazione fisica nella scuola media per nomine a tempo determi-

nato;
2) graduatoria A029 Educazione fisica nella scuola secondaria di I grado per nominpe a

tempo determinato;

3) graduatoria A030 Educazione fisica nella scuola media;

4) graduatoria A029 Educazione fisica nella scuola secondaria di II grado;
5) DM 1 aprile 2014 n. 235 con suoi allegati;

6) ‘Cbmtmicazione proroga termine domanda;

7) Verbale di pronto soccorso in data 16.4.2014;

8) Lettera dimissione AUSL di Imola in data 18.4.2014; -

9) Dxch.taramone sostxtutwa d1 res:denza ¢ stato di famiglia;

10) Certlﬁcato dott. Belluzza in data 23.6.2014;
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11) Lettera prot. 4593/fp del 3 luglio 2014 IC di Dozza Imolese e Castelguelfo;

12) Domanda su supporto cartaceo della domanda di aggiornamento della ricorrente;

13) Sentenza Tribunale del Lavoro di Pistoia n. 17/2014;

14) Sentenza TAR Lazio n. 21793/2010; _ S
|

15) Buste paga ricorrente;

16} Determinazione retia per la frequenza al nido di infanzia;

17) Rette refezione scolastica;
18) Piano di ammeortamento rautuo ipotecario con scadenza al 20.12.2032;

19) Lettera di impegno all’assunzione a tempo determinato del signor Piero Sassatelli.

Bologna, 4 agosto 2014

Procura speciale

lo sottoscritta Marta Chiedini nata a Bologna il 2 agosto 1981, C. F. CHDMRT81M42A944J, residente a
Castel San Pietro (BO), Via Collodi n. 4, delego a difendermi ¢ rappresentarmi nel presente giudizio, ed in
ogui sua fase e grado, 'Avv. Clandio Moscati (MSC CLD 64 HO4 A944Z) del Foro di Bologna, conferen-
dogli ogni e pilt ampia facoltd di diritto e di legge, ivi compresa espressamente quella presentare jstanze,
trans:gere la controversia, di farsi sostituire e rappresentare, ¢ di eleggere domicilio OVURque occorrer possa.
Al fini della presente causa eleggo domicilio presso e nello Studio del suddetto avvocato in Bologna Via Sa-
venellan. 2.

Ai sensi e per gli effetti del Digs 196/2003 dichiaro di aver ricevato informativa in ordine al trattamento dei

dati personali ¢ presto il consenso al Joro relativo trattamento.

Marta Chiodini _ |
- Tribunate di Boloons

{HMone Cticatyl
Debosiia‘ta in Cancelferia

visto per giftefitica D
(%/{ -5 AGO. 2014
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TRIBUNALE DI BOLOGNA

Sezione Controversie del Lavoro

R.G.L. N.

CRON. N. Vfﬁ &

Giudice del lavoro - Dott. £, £ PALLADINO

IL GIUDICE

Veduto il ricorso che precede, che contiecne anche una richiesta di

prowediﬁlento di urgenza, fissa per la comparizione delle parti Pudienza -

del /[f/wf[foa.ﬂwéut, ad ore J.40#

nella sede di questo Ufficio, in Bologna, via Farini n.1.

Dispone  che il ricorso e il  decreto  siano  notificati

entro i Sl udo 20 1Y

Visto D’art. 420 c.p.c. fissa per la trattazione della causa di merito
¢ la discussione Pudienzadel {2 aét(.(/“"{q/ 24V ore. 4 0/{ Y

nella sede di questo Ufficio, in Bologna, via Farini n.1.

Bologna, 7 ¢ %"’{E/U"A .
4 IL GIUDICE

ING

Il Funzionario o il Jollaboratore ' - SR EPALLA

Fiudiziario )
fxiud K rancis .

Copia confarme alloriginala

gologna 7 5 AGD, 2014

2]

. . . . .. &% 5; &
rilasciata copia autentica in data ,@gﬁ 2
9:(*/:,,,@‘

sAunale di Bologna




Relazione di notifica

Ad istanza della signora Marta Chiodini, rappresentato ¢ difeso come in atti, 10 sottoscritto
Assistente UN.E.P. presso la Corte di Appello di Bologna, ho notificato il presente ricorso al
Tribunale Lavoro di Bologna con pedissequo decreto di fissazione di udienza, in copia conforme,

a

* Migistero dell’Istruzione, Universita e della Ricerca, in persona del Ministro in carica p.t.,

domiciliato ex lege presso I’ Avvocatura Distrettuale dello Stato di Bologna, via Guido Reni n.4,

ivi consegnandone copia a mani di ﬂ Z)\\f ﬂ_? | }& W\Wﬁ%

af dinendanie Sigh w.mw
ﬁmw icaio @g ricevese i le mofan

* Ufficio Scolastico Regionale per I’Emilia Romagna Uffi icio IX Bologna in persona del

Iegale rappresentante p-t., presso I’Avvocatura Distreftuale dello Stato di Bologna, via Guido

Reni n.4, ivi consegnandone copia a mani di

* Ufficio Scolastico Regionale per ’Emilia Romagna, in persona del legalé rappresentante p.t.,

presso- I’Avvocatura Distrettuale dello Stato di Bologna, via Guido Reni n.4, ivi consegnandone

copiaa mani di

.




